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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Ansauml;tze zu 
organisatorischen Reformstrategien in einem Krankenhaus in kommunaler Trauml;gerschaft: Eine Bestandsaufnahme 
(Arbeit - Technik - Organisation ... - Organization - Society) (German Edition): 

Ausgehend von einigen historischen und theoretischen Ausfuuml;hrungen zum systemischen Charakter des 
Gesundheitswesens werden die unterschiedlichen Reformbestrebungen in Krankenhauml;usern dargestellt. Hierbei 
werden die durch Ouml;konomisierung bedingten Reformen, verbunden mit geauml;nderten rechtlichen und 
gesellschaftlichen Bedingungen, ebenso betrachtet wie die strukturell und funktional orientierten Reformansauml;tze 
im Innenverhauml;ltnis der Krankenhauml;user. Die Reformen im Pflegeprozess sind Ausgangspunkt fuuml;r eine 
Reflektion von Fort- und Weiterbildungskonzeptionen unter dem Primat von Qualitauml;tsmanagement und 
Controlling sowie der sich anschlieszlig;enden Untersuchung hinsichtlich der Finanzierungsmouml;glichkeit von Fort- 
und Weiterbildung durch Sozialsponsoring.
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